
មូលដ្ឋា នគ្រឹះអំពីច្បាប់ការងារ



ព័ត៌មានដែលបានផ្តល់នៅក្នុងបទបងាា ញននឹះគ្មា ន និងមិនមានបំណងបនងកើតជាែំបូន្មា នដផ្នក្ច្បាប់នន្មឹះនទ ផ្ទុយនៅវិញ រាល់ព័ត៌មានទំងអស់្ឺសគមាប់
ដតនគ្មលបំណងព័ត៌មានទូនៅប ៉ុន ណ្ ឹះ។ នទឹះបីជានយើងពាយាមផ្តល់ព័ត៌មានច្ប៉ុងនគកាយបំផ្៉ុតក្៏នដ្ឋយក្៏បទបងាា ញននឹះគបដែលជាមិនមានព័ត៌មានថ្ាី
បំផ្៉ុតនន្មឹះនទ។ អនក្្ួរដតទក់្ទងនមធាវីផ្ទទ ល់ខ្លួនរបស់អនក្ នែើមបីទទួលបានែំបូន្មា នទក្់ទងនរងបញ្ហា ផ្ន្វច្បាប់ជាក្់់រក្់របស់អនក្។

នសច្បក្ដីបែិនសធមិនទទួលខ្៉ុសគត្វ



មានគបសិទធភាពចាប់ពីថ្ថ្ៃទី 1 ដខ្មក្រា ឆ្ន ំ 2023

ច្បាប់សតីពីតមាល ភាពគបាក្់ឈ្នួលនែើមបីសមធម៌គបាក្់ឈ្នួល (SB1162)

• និនយាជក្ CA (និនយាជិតច្បំនួនចាប់ពី 15 ន្មក្់ន ើងនៅ) គត្វដតផ្តល់ គបាក្់នបៀវតសរ៍ តាមម៉ុខ្តំដណង ការងារទំងអស់

• តាមការនសនើស៉ុំ និនយាជក្គត្វដតផ្តល់ គបាក្់ឈ្នួលសគមាប់ ម៉ុខ្តំដណងដែល និនយាជិត គត្វបានជួលនពលបច្បចុបបនន

• អាច្បដ្ឋក្់ពាក្យបណត រងពីបទនលាើសច្បាប់នៅសនងការអន៉ុវតតច្បាប់ការងារ (ក្នុងរយៈនពល 1 ឆ្ន ំ) ដែលអាច្បដ្ឋក្់ពិន័យរែាបបនវណី និងនច្បញែីការក្ា
ការពារ



• គបាក្់ឈ្នួលអបបបរមារបស់ CA
⚬ $15.50 សគមាប់ក្មាក្រនិនយាជិតទំងអស់នៅថ្ថ្ៃទី 1 ដខ្មក្រា ឆ្ន ំ 2023

• គបាក់្ឈ្នួលអបបបរមាក្នុងគសុក្
⚬ $ 16.78 សគមាប់ទីគកុ្ង L.A. នៅថ្ថ្ៃទី 1 ដខ្ក្ក្កដ្ឋ ឆ្ន ំ 2023

• ឧសាែក្មា 
• គបាក្់ឈ្នួលដែលបានសនាឲ្យ

⚬ និនយាជក្គត្វដតបង់ថ្ថ្លតាមអគតាដែលបានសនាឲ្យ

សិទធិទទួលបានគបាក្់ឈ្នួលអបបបរមារបស់ក្មាក្រ



• អនក្គត្វដតទទលួបានគបាក្់ឈ្នួលអបបបរមា នបើនទឹះបីជាអនក្នធវើការស៉ុីឈ្នួល្ិត តាម ការ ងារជាក្់ដសតង ឬទទួលបានល៉ុយទរក្ដតក្៏នដ្ឋយ
⚬ និនយាជក្របស់អនក្មនិអាច្ប្ិតល៉ុយទរក្ដតរបស់អនក្ច្បូលជាគបាក្់ឈ្នួល ដែលនិនយាជក្ជំពាក្អ់នក្នន្មឹះនទ

• អគតាស៉ុីឈ្នួល្ិតតាមការងារជាក្់ដសតង - គត្វដតទទួលបានគបាក្់ឈ្នួល អបបបរមា សគមាបន់មា ងនធវើការទំងអស់ដែលបាននធវើ។ (ដបងដច្បក្គបាក្់ចំ្បណូលតាមអគតាស៉ុី
ឈ្នួល្ិតតាមការងារជាក្់ដសតង្តិនមា ងនធវើការសរ៉ុប។)
⚬ នមា ងមិននធវើការដែលសថតិនគកាមការគ្ប់គ្ងរបស់ននិយាជក្គតវ្ដតផ្តល់សំណងនដ្ឋយដ ក្យា ងនោច្ប្ស់ជាគបាក្់ឈ្នួលអបបបរមា - មិនដមន្ិតជា

មធយមភា្នទ។
⚬ និនយាជិតដែលស៉ុឈី្នលួ្ិតតាមការងារជាក់្ដសតងក៏្ទទួលបានការឈ្ប់សគមាក្នដ្ឋយមានគបាក់្ឈ្នលួ និងគបាក្់បដនថមនមា ងផ្ងដែរ

គបាក្់ឈ្នួលអបបបរមា



គបាក្់ឈ្នួលអបបបរមា និងក្ិច្បចសនា

• និនយាជិតមិនអាច្បបែិនសធនលើលក្ខខ្ណឌ តគម្វច្បំនពាឹះគបាក្់ឈ្នួលអបបបរមាបាននទ។ ក្ចិ្បចសនាដបបននឹះ្ឺខ្៉ុសច្បាប់ និង
មិនអាច្បអន៉ុវតតបាននទ។



• អនក្គត្វដតទទួលបានគបាក្់បដនថមនមា ង (នមា ង និង 1/2 ថ្នអគតា្ិតនមា ង ឬគបាក្់ ឈ្នួល ធមាតា
របស់អនក្)

គបាក្់បដនថមនមា ង

• នធវើការនលើសពី 8 នមា ងក្នុងមួយថ្ថ្ៃ
• នលើសពី 40 នមា ងក្នុងមួយសបាត ែ៍
• នធវើការ 8 នមា ងែំបូងនៅថ្ថ្ៃទី 7 ជាប់ៗគ្មន



្៉ុណនរងពីរ

• អនក្គត្វដតទទួលបានគបាក្់ឈ្នួល្៉ុណនរងពីរសគមាប់៖

• នមា ងទំងអស់ដែលបាននធវើការនលើសពី 12 នមា ងក្នុងមួយថ្ថ្ៃ

• បន្មទ ប់ពីនធវើការ 8 នមា ងែំបូងនៅថ្ថ្ៃទី 7 ថ្នថ្ថ្ៃនធវើការជាប់ៗគ្មន



គបាក្់ឈ្នួលនពលឈ្ឺ

• អនក្មានសិទធិទទួលបានការឈ្ប់សគមាក្ឈ្ឺដែលមានគបាក្់ឈ្នួល 24 នមា ងក្នុងមួយឆ្ន ំ (48 នមា ងនៅក្នុងទីគក្ុង Los Angeles)
• នគបើគបាស់សគមាប់៖

￭ ការនធវើនរា្វិនិច្បឆ័យ ការដថ្ទំ ឬការពាបាលជំងឺគបចាំកាយ ឬការដថ្ទំបងាក រសគមាប់ខ្លួនអនក្ផ្ទទ ល់ ឬសមាជិក្គ្ួសារ/ប៉ុ្គលដែលអនក្បាននគជើសតាំង
￭ គបសិននបើអនក្ជាជនរងនគគ្មឹះថ្ន អំនពើែិងាក្នុងគ្ួសារ ការរំន់រភបំពានផ្ល្វនភទ ឬការឃ្ល ំតាមនមើល



**ប ៉ុដនត៖ គបសិននបើនៅោវ យរបស់អនក្សនាឲ្យគបាក់្ឈ្នួលបដនថម - នន្មឹះនិនយាជក្គត្វដតបង់

គបាក្់ឈ្នួលវិសសមកាល

នៅោវ យរបស់អនក្មិនតគម្វឱ្យផ្តល់ជូនអនក្នូវ៖
• ថ្ថ្លឈ្នួលថ្ថ្ៃឈ្ប់សគមាក្
• គបាក្់ឈ្នួលវិសសមកាល
• គបាក្់ឈ្នួលបដនថមសគមាប់ការងារនៅថ្ថ្ៃឈ្ប់សគមាក្



ច្បាប់ឈ្ប់សគមាក្កាន់ទ៉ុក្ខ (AB 1949)
មានគបសិទធភាពចាបព់ីថ្ថ្ៃទី 1 ដខ្មក្រា ឆ្ន ំ 2023

• និនយាជក្ដែលមាននិនយាជិត 5 ន្មក្់ន ើងនៅគត្វដតផ្តល់ឱ្យនិនយាជតិនវូច្បាបឈ់្ប់សគមាក្កានទ់៉ុក្ខរយៈនពល 5 ថ្ថ្ៃនដ្ឋយគ្មា នគបាក្់ឈ្នួល

• ច្បាប់ឈ្ប់សគមាក្្ឺដ្ឋច់្បនដ្ឋយដ ក្ពីគ្មន  និងខ្៉ុសគ្មន ពីរយៈនពល 12 សបាត ែ៍ដែលបានអន៉ុញ្ហា តនគកាមច្បាប់សតពីីសទិធិគ្សួាររែា 

California
• គត្វដតនធវើការរយៈនពល 30 ថ្ថ្ៃ

• គត្វដតនគបើគបាស់ក្នងុរយៈនពល 3 ដខ្បន្មទ ប់ពមីរណភាព

• សមាជិក្គ្ួសាររួមមានសែព័ទធ ក្ូន ឪព៉ុក្មាដ យ បងបអ្ន យាយតា នៅ ថ្ែ្ូរស់នៅជាមួយគ្មន  ឬឪព៉ុក្មាត យនក្ាក្

• តគម្វឱ្យមានឯក្សារតាមការនសនើស៉ុំក្នងុរយៈនពល 30 ថ្ថ្ៃ

• ការសមាៃ ត់ 

• ោមឃ្ត់ការនគជៀតដគជក្ និងការសងសរក្



• នពលសគមាក្ រយៈនពល 10 ន្មទីនដ្ឋយមានគបាក្់ឈ្នួលនរៀងរាល់នពលនធវើការបាន 4 នមា ងមតង
• នពលបាយ រយៈនពល 30 ន្មទីនដ្ឋយគ្មា នគបាក្់ឈ្នួល និងនដ្ឋយគ្មា នការរំខាន នរៀងរាល់នពលនធវើ

ការ 5 នមា ងមតង

ក្រណីនលើក្ដលង៖
❑ 6 នមា ង ឬតិច្បជាងននឹះក្នុងថ្ថ្ៃនធវើការ

• ការបែិនសធមិនយលគ់ពមពីគ្មន នៅវញិនៅមក្
❑ នពលសគមាក្បាយជាបក់ាតពវក្ិច្បច គបសិននបើ៖

• និនយាជិតផ្តល់ការយល់គពមជា់រយលក្ខណ៍អក្សរ (អាច្បែក្ែតូបានគ្ប់នពលនវ់រ) 
• លក្ខណៈការងារតគម្វឱ្យមាន 

នពលបាយ និងនពលសគមាក្



❑ គបសិននបើនិនយាជក្របស់អនក្មិនផ្តល់ឱ្យនពលបាយ ឬនពលសគមាក្៖
• ថ្ថ្លធាន្មរា៉ា ប់រង→ គបាក្់ឈ្នួល 1 នមា ងក្នុងមួយថ្ថ្ៃ ដែលអនក្មិនទទួលបាននពល បាយ និងនពលសគមាក្
• អតិបរមា៖ ថ្ថ្លធាន្មរា៉ា ប់រង 1 នមា ងរាល់ការរំន់រភបំពានក្នុងមួយថ្ថ្ៃ

❑អាជាា យ៉ុកាល៖ 3 ឆ្ន ំ

នពលសគមាក្ - ថ្ថ្លធាន្មរា៉ា ប់រង



• ល៉ុយទរក្ដត្ឺជាក្មាសិទធិផ្ទដ ច្ប់ម៉ុខ្របស់និនយាជិត (និនយាជក្មិនអាច្បយក្ច្បំដណក្្មួយថ្នល៉ុយទរក្ដតននឹះនទ)។

• ល៉ុយទរក្ដតនផ្ទរច្បូលកាតឥណទនគត្វដតនបើក្ បន្មទ ប់ពីថ្ថ្ៃនបើក្គបាក្់ឈ្នួលធមាតានគកាយកាលបរិនច្បឆទថ្នការទូទត់ CC។

• និនយាជក្មិនអាច្បនធវើការកាត់ក្ង្មួយសគមាប់ថ្ថ្លែំនណើរការកាតឥណទនបាននទ

ល៉ុយទរក្ដត



• អន៉ុញ្ហា តការដច្បក្ល៉ុយទរក្ដត គបសិននបើនគ្មលននយាបាយមិនគត្វបាននគបើ នែើមបីផ្តល់សំណងែល់មាច ស់ គបធានដផ្នក្ ឬអនក្គ្ប់គ្ងផ្ទទ ល់ នទឹះបីជាប៉ុ្គលទំងននឹះ្ួរដតផ្តល់នសវា
ក្មានដ្ឋយផ្ទទ ល់ជូននភាៀវ ឬក្ំព៉ុងផ្តល់នសវាក្មាជូននភាៀវជាបនតបន្មទ ប់ក្៏នដ្ឋយ

• នគ្មលននយាបាយននឹះគត្វដតមានតមាល ភាព និងសមនែត៉ុផ្ល

• ល៉ុយទរក្ដតដែលបានរួមច្បំដណក្ក្នុងច្បំន្មប៉ុ្គលិក្ដែលផ្តល់ "នសវាក្មាផ្ទទ ល់" ឬក្ំព៉ុង "ផ្ដល់នសវាក្មា" ្ឺជានរឿងលអ លគរក្្ប៉ុ្គលិក្នៅក្នុងដខ្ស សងាវ ក្់នសវា ក្មាមានទំន្មក្់
ទំនងនៅនរងបទពិនសាធន៍ទូនៅរបស់អតិថិ្ជន។

ការដច្បក្ល៉ុយទរក្ដត



• គត្វដតនបើក្នៅថ្ថ្ៃនធវើការច្ប៉ុងនគកាយរបស់អនក្ នៅនពល៖
o បញ្ឈប់ពីការងារ ឬបនណត ញនច្បញពីការងារ
o គបសិននបើអនក្ឈ្ប់ នែើយផ្តល់ការជូនែំណរង 3 ថ្ថ្ៃម៉ុន

• គត្វដតនបើក្ក្នុងរយៈនពល 3 ថ្ថ្ៃ គបសិននបើ៖
o អនក្ឈ្ប់នដ្ឋយគ្មា នការជូនែំណរង

• មូលបបទនបគតនបើក្គបាក្់ឈ្នួលក្៏គត្វដតមាននពលសគមាក្វសិសមកាលដែលមិនបាននគបើគបាស់ដែរ ប ៉ុដនតមិនដមនជានពល
សគមាក្ឈ្ឺដែលមិនបាននគបើនន្មឹះនទ

គបាក្់ឈ្នួលច្ប៉ុងនគកាយ



ការពិន័យសគមាប់រយៈនពលរង់ចាំ

• គបាក្់ឈ្នួល 1 ថ្ថ្ៃសគមាប់នរៀងរាល់ការយឺតមួយថ្ថ្ៃ
• រែូតែល់ 30 ថ្ថ្ៃ



ជាទូនៅ ច្បាប់ទក់្ទងនរងការនធវើការនលើសនមា ង និងនពលញំុបាយ និងនពលសគមាក្អន៉ុវតតចំ្បនពាឹះគកុ្មែ ៉ុនឯក្ជន មិនដមនសគមាប់៖

ក្រណីនលើក្ដលងច្បំនពាឹះច្បាប់សតីពីគបាក្់ឈ្នួល/នមា ង

អនក្ន  ការឯក្រាជយ
• និនយាជក្មិនអាច្បគ្ប់គ្ងព័ត៌មានលមអតិអំពីការងារបាននទ
• ការងារគត្វដតសថិតនៅនគៅអាជីវក្មាធមាតារបស់និនយាជក្
• ក្មាក្រនិនយាជិតគត្វដតមានអាជីវក្មាឯក្រាជយ

នលើក្ដលងច្បំនពាឹះនិនយាជិត
• ន្មយក្គបតិបតតិ/គបធានដផ្នក្
• អនក្គ្ប់គ្ងក្គមិតខ្ពស់
• អនក្ជំន្មញជាង/អនក្ជំន្មញវិជាា ជីវៈ
• អនក្លក់្ខាងនគៅ
• អនក្មានវិជាា ជីវៈដផ្នក្ក្៉ុំពយ្ទ័រដែលទទួលបានសំណងខ្ពស់

សែជីពដែលមានកិ្ច្បចគពមនគពៀងច្បរចារួម



សិទធិទទួលបានគបាក្់ឈ្នួលនដ្ឋយមិន្ិតអំពីសាថ នភាពអនន្មត គបនវសន៍

• ការការពារគបាក្់ឈ្នួល និងនមា ងរបស់រែា និងសែព័នធគត្វបានអន៉ុវតតនដ្ឋយមនិ្ិតអំពីសាថ នភាពអនន្មត គបនវសន៍

• ក្រណីនលើក្ដលង៖ ែំន្ឹះគសាយឲ្យចូ្បលនធវើការវិញ និងការនបើក្គបាក់្ដខ្ជំពាក់្



រក្ាទ៉ុក្ក្ំណត់គតាជា់រយលក្ខណ៍អក្សរ

រនបៀបការពារសិទធិរបស់អនក្

• នមា ងដែលបាននធវើការ
• ការសនាដែលបាននធវើន ើង
• បញ្ហា
• សាក្សី
• ន ា្ ឹះ/ព័ត៌មានទំន្មក់្ទំនងសគមាប់ក្មាក្រនិនយាជិតនផ្សង

នទៀត



• បណណ នមា ង
• មូលបបទនបគត
• ច្ប៉ុងបណណ នបើក្គបាក្់ឈ្នួល
• នសៀវនៅដណន្មំប៉ុ្គលិក្
• ក្ិច្បចសនាសែជីព
• ខ្ិតតបណណ

រនបៀបការពារសិទធិរបស់អនក្

រក្ាទ៉ុក្ច្បាប់ច្បមលង



• ន ា្ ឹះគក្ុមែ ៉ុន
• ន ា្ ឹះអនក្គ្ប់គ្ងផ្ទទ ល់ និង/ឬមាច ស់
• អាសយដ្ឋា ន
• ទូរសពទ
• នលខ្អាជាា បណណ គបចាទីំគកុ្ង
• សាល ក្សំនលៀក្បំពាក្់
• ក្មាក្រនធវើការស៉ុីឈ្នួល្ិតថ្ថ្ៃ៖ បណណ នបើក្បររបស់និនយាជក្

រនបៀបការពារសិទធិរបស់អនក្
ទទួលបានព័ត៌មានអំពីនិនយាជក្របស់អនក្



ទទួលបានគបាក្់ឈ្នួលដែលជំពាក្់

ការទមទរការទូទត់គបាក្់
សរនសរលិខ្ិត ឬនិយាយជាមួយនៅោវ យរបស់អនក្ 

(ជាគកុ្មកាន់ដតគបនសើរ)

ដ្ឋក្់ពាក្យបណត រងទមទរសំណងនៅសនងការអន៉ុវតត
ច្បាប់ការងាររែា California ឬត៉ុ់រការ

ដែលទមទរសំណងខាន តតូច្ប

** ៉្ុណសមបតតិនិង ៉្ុណវិបតតិរបស់វិធីសាស្តសតនីមួយៗ 
**



សិទធិស៉ុីវិលនផ្សងនទៀតនៅក្ដនលងនធវើការ



ការងារ "តាមឆនទៈ" ៖ និនយាជក្អាច្បបញ្ឈប់ប៉ុ្គលិក្ នៅនពល្ក្៏បាន នដ្ឋយសារនែត៉ុផ្ល្ក្៏បាន 
(គក្មការងាររែា Cal. ដផ្នក្ទី 2922)

ការងារតាមឆនទៈ

ក្រណីនលើក្ដលង៖
• ច្បាប់គបឆ្ំងការនរីសនអើង
• ការបំពានក្ិច្បចសនា (ជា់រយលក្ខណ៍អក្សរ ឬផ្ទទ ល់មាត់)
• ការបំពាននលើសិទធិច្បរចាក្ិច្បចសនាជាគក្ុម
• ការបំពាននលើនគ្មលននយាបាយសាធារណៈនដ្ឋយដផ្អក្នលើលក្ខនតិក្ៈ ឬច្បាប់រែា ធមាន៉ុញ្ារបស់រែា



ការនរីសនអើង
• ពូជសាសន៍ ពណ៌សមបុរ
• សាសន្ម
• នភទ (រួមទំងការមានថ្ផ្ទនពាឹះ)
• ទំនន្មរផ្ល្វនភទ
• អតតសញ្ហា ណនយនឌ័រ
• ការបងាា ញអតតសញ្ហា ណនយនឌ័រ

• នែើមក្ំនណើតជាតិសាសន៍/ពូជពងស
• អាយ៉ុ (40+)
• ព័ត៌មាននសននទិច្ប
• សាថ នភាពអាពាែ៍ពិពាែ៍
• ពិការភាព
• សាថ នភាពនវជាសាស្តសត

ផ្លប ឹះពាល់ខ្៉ុសៗគ្មន
ការគបគពរតតិនដ្ឋយខ្៉ុសៗគ្មន



• ការជួល
• ការបនណដ ញពីការងារ
• វិន័យ
• គបាក្់ឈ្នួល
• អតថគបនយាជន៍
• ការសគមបសគមួល
• នផ្សងៗ

រូបភាពថ្នការនរីសនអើង



ការនបៀតនបៀន
• ការនបៀតនបៀនផ្ល្វនភទជាថ្ន្រ ("នដ្ឋឹះែូរយក្អវីមួយ ")

2.  បរិយាកាសការងារមិនច្ប៉ុឹះសគមុងគ្មន
(ធៃន់ធៃរឬរីក្រាលដ្ឋល -> នទឹះបីជាសថិតនៅនគកាមច្បាប់រែា CA ក្រណីដតមយួអាច្បគ្ប់គគ្មន់ គបសិននបើ
អាក្បបក្ិរិយានបៀតនបៀនបាននគជៀតដគជក្នដ្ឋយមិនសមគសបែល់លទធផ្លការងាររបស់ប៉ុ្គលិក្ ឬបនងកើត

បរិយាកាសការងារបំភិតបំភ័យ មិនច្ប៉ុឹះសគមុង ឬបំពាន)

ឧទែរណ៍
• ការនិយាយសតី
• ការបំពានផ្ល្វនភទ
• អ៉ុីដមល
• "នរឿងក្ដំបលង"
• ន័យបញ្ាិតបនញ្ាៀង
• ការសមលក្់សមលរង
• ការប ឹះពាល់
• រារាងំផ្លវ្

នតើការការនបៀតនបៀនផ្ល្វនភទ្ឺជាអវ?ី
ទនងវើមិនសមរមយ និងមិនសាវ ្មន៍ នដ្ឋយដផ្អក្នលើនយនឌ័រថ្នលក្ខណៈផ្ល្វនភទ

គបនភទថ្នការនបៀតនបៀនផ្ល្វនភទ



ច្បាប់សដីពីការឈ្ប់សគមាក្ថ្នរែា California
ច្បាប់សដពីីសិទិធគ្ួសាររែា California (CFRA)

• និនយាជក្ដែលមានប៉ុ គ្លិក្ចាប់ពី 5 ន្មក្់ន ើងនៅ គត្វដតអន៉ុញ្ហា តឱ្យប៉ុ្គលិក្នពញសិទធិ (1250 នមា ងក្នុងឆ្ន ំម៉ុន) មានច្បាប់ឈ្ប់សគមាក្នដ្ឋយរក្ាទ៉ុក្ការងារ រែូតែល់នៅ 12 សបាត ែ៍ សគមាប់៖
⚬ ការសគមាលក្ូន ការសាុំក្ូន ឬការច្បិញ្ចរមបីបាច្ប់ក្ូន
⚬ បញ្ហា ស៉ុខ្ភាពធៃន់ធៃររបស់ប៉ុ្គលិក្ផ្ទទ ល់
⚬ នែើមបីនមើលដថ្ទំកូ្ន សែព័ទធ ថ្ែ្ូក្នុងគ្ួសារ ឪព៉ុក្មាត យ ឪព៉ុក្មាដ យនក្ាក្ ជីែូនជីតា នៅគបុស បងបអ្ន ឬនរ្មាន ក់្នផ្សងនទៀតជាប់សាច្ប់្ម ឬក្នុងទំន្មក្់ទំនង ែូច្ប ជា គ្ួសារ ("ប៉្ុ គល

ដែលបានចាត់តាំង") ដែលមានបញ្ហា ស៉ុខ្ភាពធៃន់ធៃរ
⚬ សាថ នភាពអាសននដែលគ្ប់លក្ខខ្ណឌ ទក្់ទងនរងភារក្ិច្បចបនគមើនយាធាដែលមានការធាន្មរា៉ា ប់រង ឬការនកាឹះនៅច្បូលបនគមើកាតពវក្ិច្បចនយាធាដែលមានការធាន្មរា៉ា ប់រងរបស់សែព័ទធ ថ្ែ្ូក្នុងគ្ួសារ 

ក្ូន ឬឪព៉ុក្មាត យបនគមើនយាធា

ការឈ្ប់សគមាក្សគមាប់ពិការភាព និងមានថ្ផ្ទនពាឹះ
• 4 ដខ្ថ្នការឈ្ប់សគមាក្នដ្ឋយរក្ាទ៉ុក្ការងារ និងមិនមានគបាក្់ឈ្នួល
• គ្មា នលក្ខខ្ណឌ តគម្វច្បូលកាន់តួន្មទីការងារ
• ផ្តល់ការជូនែំណរង 30 ថ្ថ្ៃ ឬឱ្យបានឆ្ប់តាមដែលអាច្បនធវើនៅបាន



ការសគមបសគមួលសមគសប
សាសន្ម

ពិការភាព (ផ្ល្វច្បិតត ផ្ល្វកាយ នមនរា្នអែស៍ ជំងឺមោរីក្)

ការមានថ្ផ្ទនពាឹះ

ជំននឿសាសន្មដែលកាន់នដ្ឋយនសាា ឹះគតង់នគជៀតដគជក្ែលក់ាតពវក្ចិ្បចការងារ

• ែំបូន្មា នពអីនក្ផ្តលន់សវាដថ្ទំស៉ុខ្ភាព - ការសគមាលក្ូន ការមានថ្ផ្ទនពាឹះ និងសាថ នភាពស៉ុខ្ភាពដែលពាក្ព់័នធ

• អន៉ុញ្ហា តឱ្យប៉្ុ គលកិ្បនំពញម៉ុខ្ងារការងារសំខាន់ៗ
• "ែំនណើរការអនតរក្មា" នែើមបីក្ំណត់ថានតើមានការសគមបសគមលួសមគសបដែរឬអត់

ការសគមបសគមួល
• ការនរៀបច្បំការងារន ើងវិញ/ការដក្ដគបការងារ
• ការចាត់តំាងការងារន ើងវិញ
• ការអន៉ុញ្ហា តឱ្យមាននពលសគមាក្
• បរិកាខ រ

ការសគមបសគមួល



• សក្មាភាពដែលបានការពារ
• សក្មាភាពការងារអវិជាមាន
• ទំន្មក្់ទំនងមូលនែត៉ុ

ការសងសរក្

និនយាជក្ែរងអំពីសក្មាភាពដែលគត្វបានការពារ និងសក្មាភាពអវិជាមានដែលនក្ើតមានបន្មទ ប់ក្នុងរយៈនពលខ្លី



គបាក្់បំ្ច្ប់បញ្ចប់ក្ិច្បចសនាការងារ

ក្រណីនលើក្ដលងទី 1៖ គបាក្់បំ្ច្ប់បញ្ចប់ក្ិច្បចសនាការងារដែលដច្បងក្នុងក្ិច្បចសនាការងារ

ក្រណីនលើក្ដលងទី 2៖ គបាក្់បំ្ច្ប់បញ្ចប់ក្ិច្បចសនាការងារដែលដច្បងក្នុងនគ្មលននយាបាយ ឬការអន៉ុវតត

ក្រណីនលើក្ដលងទី 3៖ គបាក្់បំ្ច្ប់បញ្ចប់ក្ិច្បចសនាការងារជាថ្ន្រនរងការនដ្ឋឹះដលងពីការទមទរផ្ល្វច្បាប់

ក្រណីនលើក្ដលងទី 4៖ ការបញ្ឈប់ការងារគទង់គទយធំ ឬការបិទនរាងច្បគក្នដ្ឋយគ្មា នការជូនែំណរងគ្ប់គគ្មន់



• ជាទូនៅ ប៉ុ្គលិក្របស់រែា CA ដែលកាល យជាជនគ្មា នការងារនធវើនដ្ឋយមិនដមនជាក្ំែ៉ុសផ្ទទ ល់ខ្លួន មានសិទធិទទួលបានអតថគបនយាជន៍ធាន្មរា៉ា ប់រង
ភាពអត់ការងារនធវើ (UI) រយៈនពល 6 ដខ្

• នែើមបីមានសិទធិ អនក្គត្វដត៖

អតថគបនយាជន៍ថ្នភាពអត់ការងារនធវើ

• ទទួលបានគបាក្់ឈ្នួលគ្ប់គគ្មន់ក្នុងអំ ុងនពលនគ្មល
• ការបាត់បង់ការងាររបស់អនក្នដ្ឋយមិនដមនជាក្ំែ៉ុសរបស់អនក្ផ្ទទ ល់
• នគតៀមខ្លួនជានគសច្ប មានឆនទៈ និងអាច្បទទួលយក្ការងារថ្ាីភាល មៗ

• អនក្អាច្បដ្ឋក្់ពាក្យស៉ុំអតថគបនយាជន៍ UI តាមរយៈន្ែទំព័ររបស់គក្សួងអភិវឌឍន៍ការងារ (EDD)៖ 
www.edd.ca.gov/unemployment/ ឬនដ្ឋយទូរសពទនៅនលខ្ 1-800-
300-5616



អតថគបនយាជន៍ថ្នភាពអត់ការងារនធវើ
និនយាជិត/អនក្ន  ការឯក្រាជយ
• មានដតប៉ុ្គលិក្ប ៉ុន ណ្ ឹះដែលមានសិទធិទទួលបានការធាន្មរា៉ា ប់រងភាពអត់ការងារនធវើពីនគពាឹះនិនយាជក្របស់ពួក្ន្បង់គបាក្់ច្បូលនៅក្នុងគបព័នធ។
• ប៉ុ្គលិក្ ដែលមានការក្ំណត់មិនគតរមគត្វអាច្បនសនើស៉ុំសវនក្មាបាន

ការបញ្ឈប់ការងារ
• គបសិននបើអនក្គត្វបានបនណត ញនច្បញពីការងារនដ្ឋយសារដតនិនយាជក្របស់អនក្មិនមានការងារគ្ប់គគ្មន់ ឬមិនមានលទធភាពរក្ាទ៉ុក្អនក្នទនន្មឹះ អនក្អាច្បដ្ឋក្់ពាក្យ

ស៉ុំអតថគបនយាជន៍ថ្នភាពអត់ការងារនធវើ

ការចាក្នច្បញពីការងារនដ្ឋយសាគ័្ច្បិតត
• គបសិននបើអនក្ចាក្នច្បញពីការងារ អនក្អាច្បទទួលបានអតថគបនយាជន៍បានល៉ុឹះគតាដតអនក្អាច្បបងាា ញថា៖

⚬ អនក្មានមូលនែត៉ុគតរមគត្វក្នុងការ់រឈ្ប់ពីការងារ និង
⚬ អនក្បាននធវើអវីគ្ប់នដ្ឋយសមគសបនែើមបីរក្ាការងារម៉ុននពលឈ្ប់

គត្វបានបញ្ឈប់ការងារនដ្ឋយនែត៉ុផ្លនគៅពីក្ំែ៉ុសការងារ
• ក្ំែ៉ុសការងារ្ឺជាការរំន់រភបំពានធៃន់ធៃរនលើកាតពវក្ិច្បចនិនយាជក្របស់អនក្ចាត់តាំងឱ្យអនក្ នធវើនទឹះជានដ្ឋយនច្បតន្ម ឬនដ្ឋយការនធវសគបដែសធៃន់ធៃរក្៏នដ្ឋយ



• ច្បងគក្ងឯក្សារគ្ប់យា ង។ រក្ាទ៉ុក្នសៀវនៅក្ំណត់នែត៉ុ។ រក្ាទ៉ុក្ឯក្សារទំងអស់អំពីទនងវើនរីសនអើងដែលគត្វបាននចាទគបកាន់ រួមទំងអ៉ុីដមល។ ថ្តរូបក្នុងទូរ
សពទរបស់អនក្

• និយាយជាមួយប៉ុ្គលិក្នផ្សងនទៀត
• និយាយជាមួយអនក្គ្ប់គ្ងផ្ទទ ល់ ឬថាន ក្់ែរក្ន្មំ ឬដផ្នក្ធនធានមន៉ុសស
• ពិនគគ្មឹះជាមួយនមធាវី
• ដ្ឋក្់ពាក្យបណត រងនៅ ន្មយក្ដ្ឋា នសិទធិស៉ុីវលិ (800) 884-1684 ឬសនងការអន៉ុវតតច្បាប់ការងារ (888) 275-9243
• ដ្ឋក្់ពាក្យបណត រង

នតើប៉ុ្គលិក្ការពារខ្លួននដ្ឋយរនបៀប្



ទូរសពទនៅ LAFLA នៅថ្ថ្ៃននឹះ
នយើងខ្ាុំនៅទីននឹះនែើមបីជួយ!

ទូរសពទនៅដ្ឋក្់ពាក្យ៖ 1 (800)-399-4529
ដ្ឋក្់ពាក្យតាមអនឡាញ៖ LAFLA.ORG
ដ្ឋក់្ពាក្យស៉ុនំដ្ឋយផ្ទទ ល់៖

ទីតាំងការិយាល័យ
East Los Angeles:5301 Whittier Blvd., 4th Floor, Los Angeles, CA 90022
Ron Olson Justice Center: 1550 W. 8th Street, Los Angeles, CA 90017
ទីគក្ុង Long Beach៖ 601 Pacific Ave., Long Beach, CA 90802
ទីគក្ុង Santa Monica៖ 1640 5th Street, Suite 124, Santa Monica, CA 90401
តំបន់ South Los Angeles៖ 700 S. Broadway, Los Angeles, CA 90003

គបការសខំាន!់
នៅនពលអនក្ដ្ឋក្់ពាក្យស៉ុនំៅ LAFLA៖

សូមជូនែំណរងែល់ប៉ុ្គលិក្ទទួលពាក្យនសនើស៉ុំថាអនក្បានែរង
អំពី LAFLA ពី បទបងាា ញរបសថ់្ថ្ៃននឹះ


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36

