
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਮੂਲ 
ਜਾਣਕਾਰੀ



ਇਸ ਪੇਸ਼ਕਾਰੀ ਿਵੱਚ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਕਾਨੰੂਨੀ ਸਲਾਹ ਦਾ ਨਹ� ਹੈ, ਅਤੇ
ਇਸਦਾ ਇਹ ਇਰਾਦਾ ਨਹ� ਹੈ; ਇਸ ਦੀ ਬਜਾਏ, ਸਾਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਸਰਫ਼ ਆਮ
ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਉਦੇਸ਼� ਲਈ ਹੈ।  ਹਾਲ�ਿਕ ਅਸ� ਸਭ ਤ� ਨਵੀਨਤਮ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ�ਦਾਨ
ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕਰਦੇ ਹ�, ਪਰ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਇਸ ਪੇਸ਼ਕਾਰੀ ਿਵੱਚ ਸਭ ਤ�
ਵਰਤਮਾਨ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨਾ ਹੋਵੇ। ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣੇ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਕਾਨੰੂਨੀ ਮਾਮਲੇ ਦੇ ਸਬੰਧ
ਿਵੱਚ ਸਲਾਹ ਲੈਣ ਲਈ ਆਪਣੇ ਖ਼ੁਦ ਦੇ ਵਕੀਲ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ਬੇਦਾਅਵਾ



1 ਜਨਵਰੀ, 2023 ਤ� ਲਾਗੂ

ਪੇਅ ਇਕੁਇਟੀ ਐਕਟ ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ 
ਪਾਰਦਰਸ਼ਤਾ ( S B1162)

• CA ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ (15+ ਕਰਮਚਾਰੀ) ਨੰੂ ਸਾਰੀਆਂ ਨੌਕਰੀਆਂ ਦੀਆਂ ਪੋਸਟ� 'ਤੇ 
ਇੱਕ ਤਨਖਾਹ ਸੀਮਾ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ

• ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ ’ਤੇ, ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਉਸ ਸਿਥਤੀ ਲਈ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ਪ�ਦਾਨ 
ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਕਰਮਚਾਰੀ ਵਰਤਮਾਨ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ

• ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਬਾਰੇ ਿਸ਼ਕਾਇਤ� ਲੇਬਰ ਕਿਮਸ਼ਨਰ (1 ਸਾਲ ਿਵੱਚ) ਕੋਲ 
ਦਾਇਰ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਜੋ ਿਸਵਲ ਜੁਰਮਾਨ�  ਅਤੇ ਜੁਰਮਾਨਾ ਰਾਹਤ ਜਾਰੀ ਕਰ 
ਸਕਦਾ ਹੈ



• CA ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ
⚬ 1 ਜਨਵਰੀ, 2023 ਨੰੂ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ $15.50

• ਸਥਾਨਕ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ
⚬ L.A. ਸ਼ਿਹਰ 1 ਜੁਲਾਈ, 2023 ਨੰੂ $16.78

• ਉਦਯੋਗ 
• ਵਾਅਦਾ ਕੀਤੀ ਤਨਖਾਹ

⚬ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਵਾਅਦਾ ਕੀਤੀ ਦਰ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਾ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਦਾ 
ਅਿਧਕਾਰ



• ਭਾਵ� ਤੁਸ� ਪੀਸ ਰਟੇ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹੋ ਜ� ਿਟਪਸ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਦੇ ਹ,ੋ ਤੁਹਾਨੰੂ 
ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ
⚬ ਤੁਹਾਡਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਤੁਹਾਨੰੂ ਤਨਖ਼ਾਹ ਦੇਣ ਲਈ ਿਟਪਸ ਦੀ ਵਰਤ� ਨਹ� ਕਰ 

ਸਕਦਾ
• ਪੀਸ ਰੇਟ - ਕੰਮ ਦੇ ਸਾਰੇ ਘੰਿਟਆਂ ਲਈ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। (ਪੀਸ ਰੇਟ ਦੀ ਕਮਾਈ ਨੰੂ ਕੱੁਲ ਉਤਪਾਦਕ ਘੰਿਟਆਂ ਨਾਲ ਵੰਡੋ।)
⚬ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਿਨਯੰਤਰਣ ਅਧੀਨ ਗੈਰ-ਉਤਪਾਦਕ ਘੰਿਟਆਂ ਨੰੂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ 

ਲਈ ਵੱਖਰੇ ਤੌਰ ’ਤੇ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ - ਕੋਈ ਔਸਤ ਨਹ�।
⚬ ਪੀਸ ਰੇਟ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਵੀ ਤਨਖਾਹ ਵਾਲੀਆਂ ਛੱੁਟੀਆਂ ਅਤੇ ਓਵਰਟਾਈਮ 

ਿਮਲਦਾ ਹੈ

ਘੱਟ-ੋਘੱਟ ਤਨਖਾਹ



ਘੱਟ-ੋਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ 
ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ

• ਕਰਮਚਾਰੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਨੰੂ ਛੋਟ ਨਹ� ਦੇ 
ਸਕਦਾ। ਅਿਜਹਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨ 
ਯੋਗ ਨਹ� ਹੈ।



• ਓਵਰਟਾਈਮ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ 
(ਸਮ� ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੀ ਿਨਯਮਤ ਘੰਟਾ ਦਰ ਜ� ਤਨਖਾਹ 
ਦਾ ਅੱਧਾ ਿਹੱਸਾ)

ਓਵਰਟਾਈਮ

• ਇੱਕ ਿਦਨ ਿਵੱਚ 8 ਘੰਟੇ ਤ� ਵੱਧ ਕੰਮ
• ਇੱਕ ਹਫ਼ਤੇ ਿਵੱਚ 40 ਘੰਟੇ ਤ� ਵੱਧ
• ਲਗਾਤਾਰ 7ਵ� ਿਦਨ ਕੰਮ ਦੇ ਪਿਹਲੇ 8 ਘੰਟੇ



ਡਬਲ ਟਾਈਮ

• ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਸ ਲਈ ਡਬਲ-ਟਾਈਮ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ:

• ਇੱਕ ਿਦਨ ਿਵੱਚ 12 ਘੰਟੇ ਤ� ਵੱਧ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ

• ਲਗਾਤਾਰ 7ਵ� ਕੰਮ ਦੇ ਿਦਨ 'ਤੇ ਪਿਹਲੇ 8 ਘੰਟੇ ਕੰਮ 
ਕਰਨ ਤ� ਬਾਅਦ



ਿਬਮਾਰੀ ਦੀ ਛੁੱ ਟੀ

• ਤੁਸ� ਪ�ਤੀ ਸਾਲ 24 ਘੰਟੇ ਦੀਆਂ ਤਨਖਾਹ ਵਾਲੀ ਿਬਮਾਰੀ ਦੀ ਛੁੱ ਟੀ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋ (ਲਾਸ ਐਜਂਲਸ 
ਸ਼ਿਹਰ ਿਵੱਚ 48 ਘੰਟ)ੇ

• ਇਸ ਵਾਸਤੇ ਵਰਤੋ:
￭ ਿਨਦਾਨ, ਦੇਖਭਾਲ, ਅਤੇ ਮੌਜੂਦਾ ਿਸਹਤ ਸਿਥਤੀਆਂ ਦਾ ਇਲਾਜ ਜ� ਤੁਹਾਡੇ ਜ� ਤੁਹਾਡੇ 

ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਮ�ਬਰ/ਮਨ� ਨੀਤ ਿਵਅਕਤੀ ਲਈ ਰੋਕਥਾਮ ਦੇਖਭਾਲ
￭ ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਘਰੇਲੂ ਿਹੰਸਾ, ਿਜਨਸੀ ਹਮਲੇ, ਜ� ਿਪੱਛਾ ਕਰਨ ਦ ੇਿਸ਼ਕਾਰ ਹੋ



**ਪਰ: ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਬੌਸ ਇਸਦਾ ਵਾਅਦਾ ਕਰਦਾ ਹੈ -
ਤ� ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ

ਛੁੱ ਟੀਆਂ ਦੀ ਤਨਖਾਹ

ਤੁਹਾਡੇ ਬੌਸ ਨੰੂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਹ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹ� ਹੈ:
• ਛੁੱ ਟੀ ਲਈ ਤਨਖਾਹ
• ਛੁੱ ਟੀਆਂ ਦੀ ਤਨਖਾਹ
• ਛੁੱ ਟੀ ਵਾਲੇ ਿਦਨ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਵਾਧੂ ਤਨਖਾਹ



ਸੋਗ ਦੀ ਛੁੱ ਟੀ ( AB  1949)
1 ਜਨਵਰੀ, 2023 ਤ� ਲਾਗੂ

• 5 ਜ� ਵੱਧ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਵਾਲੇ ਮਾਲਕ� ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ ’ਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ 5

ਿਦਨ� ਦੀ ਿਬਨ� ਤਨਖਾਹ ਵਾਲੀ ਸੋਗ ਛੁੱ ਟੀ ਦੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ

• ਛੁੱ ਟੀ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਫੈਿਮਲੀ ਰਾਈਟਸ ਐਕਟ (California Family Rights 
Act) ਦੇ ਤਿਹਤ ਮਨਜ਼ਰੂ 12 ਹਫ਼ਿਤਆਂ ਤ� ਵੱਖਰੀ ਹੈ।

• 30 ਿਦਨ� ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ

• ਮੌਤ ਦੇ 3 ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਲੈਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ

• ਪਿਰਵਾਰਕ ਮ�ਬਰ ਿਵੱਚ ਜੀਵਨ ਸਾਥੀ, ਬੱਚਾ, ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ, ਭੈਣ-ਭਰਾ, ਦਾਦਾ-ਦਾਦੀ, 

ਪੋਤ-ੇਪੋਤੀ, ਘਰੇਲੂ ਸਾਥੀ, ਜ� ਸੱਸ-ਸਹੁਰਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੰੁਦੇ ਹਨ

• 30 ਿਦਨ� ਦੇ ਅੰਦਰ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ ’ਤੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼� ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ

• ਗੁਪਤ 

• ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਅਤੇ ਬਦਲਾ ਲੈਣ ਦੀ ਮਨਾਹੀ ਹੈ



• ਹਰ 4 ਘੰਟੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ 10 ਿਮੰਟ ਦੀ 
ਭੁਗਤਾਨਸ਼ੁਦਾ ਬਰੇਕ

• ਹਰ 5 ਘੰਟੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ 30 ਿਮੰਟ ਿਨਰਿਵਘਨ 
ਗ਼ੈਰ-ਭੁਗਤਾਨਸ਼ੁਦਾ ਖਾਣੇ ਦੀ ਬਰੇਕ

ਅਪਵਾਦ:
 ਕੰਮ ਦੇ ਿਦਨ ਿਵੱਚ 6 ਘੰਟੇ ਜ� ਘੱਟ ਹੋਣਾ

• ਆਪਸੀ ਸਿਹਮਤੀ ਨਾਲ ਛੋਟ
 ਿਡਊਟੀ ’ਤੇ ਖਾਣੇ ਦੀ ਬਰੇਕ, ਜੇ:

• ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਲਖਤੀ ਸਿਹਮਤੀ ਿਦੰਦਾ ਹੈ (ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਮ� ਰੱਦ ਕਰ 
ਸਕਦਾ ਹ)ੈ, 

• ਕੰਮ ਦੀ ਪ�ਿਕਰਤੀ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ 

ਭੋਜਨ ਅਤੇ ਆਰਾਮ ਸਮ�



ਜੇ ਤੁਹਾਡਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਆਰਾਮ ਜ� ਖਾਣੇ ਦੀਆਂ ਛੱੁਟੀਆਂ ਪ�ਦਾਨ ਨਹ�
ਕਰਦਾ:
• ਹਰੇਕ ਿਦਨ ਵਾਸਤੇ 1 ਘੰਟੇ ਦੀ ਪ�ੀਮੀਅਮ ਤਨਖਾਹ ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣਾ

ਖਾਣਾ ਜ� ਆਰਾਮ ਦੀ ਛੱੁਟੀ ਨਹ� ਿਮਲਦੀ
• ਵੱਧੋ-ਵੱਧ: ਪ�ਤੀ ਿਦਨ ਹਰੇਕ ਉਲੰਘਣਾ ਲਈ 1 ਘੰਟਾ ਪ�ੀਮੀਅਮ

ਸੀਮਾਵ� ਦਾ ਕਾਨੰੂਨ: 3 ਸਾਲ

ਬ�ੇਕ - ਪ�ੀਮੀਅਮ



• ਿਟਪਸ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਿਨ�ਜੀ ਹੱਕ ਹਨ (ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਉਨ� � ਦਾ 
ਕੋਈ ਿਹੱਸਾ ਨਹ� ਲੈ ਸਕਦਾ)।

• ਕ�ੈਿਡਟ ਕਾਰਡ ਿਟਪਸ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ CC ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤ� 
ਬਾਅਦ ਅਗਲੇ ਿਨਯਮਤ ਤਨਖਾਹ ਵਾਲੇ ਿਦਨ ਤੱਕ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ 
ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ।

• ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਕ�ੈਿਡਟ ਕਾਰਡ ਪ�ੋਸੈਿਸੰਗ ’ਤੇ ਕਟੌਤੀਆਂ ਨਹ� ਕਰ 
ਸਕਦੇ ਹਨ

ਿਟਪਸ



• ਅਣਇੱਛਤ ਿਟਪ ਪੂਿਲੰਗ ਦੀ ਵਰਤ� ਉਦ� ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ ਜਦ� ਪਾਿਲਸੀ ਦੀ ਵਰਤ� ਮਾਲਕ�, ਪ�ਬੰਧਕ� 
ਜ� ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ� ਨੰੂ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਦੇਣ ਲਈ ਨਹ� ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ, ਭਾਵ� ਇਹਨ� ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਿਕਸੇ 
ਸਰਪ�ਸਤ ਨੰੂ ਿਸੱਧੀ ਟੇਬਲ ਸੇਵਾ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜ� ਿਕਸੇ ਸਰਪ�ਸਤ ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੀ ਲੜੀ 
ਿਵੱਚ ਹਨ

• ਨੀਤੀ ਿਨਰਪੱਖ ਅਤੇ ਵਾਜਬ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ

• ਉਹਨ� ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵੱਚ ਵੰਡੇ ਗਏ ਿਟਪਸ ਜੋ "ਿਸੱਧੀ ਟੇਬਲ ਸੇਵਾ" ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ ਜ� ਜੋ 
"ਸੇਵਾ ਦੀ ਲੜੀ" ਿਵੱਚ ਹਨ, ਠੀਕ ਹਨ, ਬਸ਼ਰਤੇ ਿਕ ਸੇਵਾ ਦੀ ਲੜੀ ਿਵੱਚ ਕਰਮਚਾਰੀ ਗਾਹਕ� ਦੇ 
ਸਮੁੱ ਚੇ ਅਨੁਭਵ ਨਾਲ ਸੰਬੰਧ ਰੱਖਦਾ ਹੈ।

ਅਣਇੱਛਤ ਿਟਪ ਪੂਿਲੰਗ



• ਤੁਹਾਡੇ ਆਖਰੀ ਿਦਨ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜਦ�:
o ਨੌਕਰੀ ਤ� ਕੱਢ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਜ� ਬਰਖਾਸਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ 

ਹੋਵੇ
o ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਛੱਡ ਿਦੰਦੇ ਹੋ ਅਤੇ 3 ਿਦਨ� ਦਾ ਨ� ਿਟਸ ਿਦੰਦੇ ਹੋ

• 3 ਿਦਨ� ਦੇ ਅੰਦਰ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੇਕਰ:
o ਤੁਸ� ਿਬਨ� ਨ� ਿਟਸ ਿਦੱਤੇ ਕੰਮ ਛੱਡ ਿਦੰਦੇ ਹੋ

• ਤਨਖਾਹ ਚੈ�ਕ ਿਵੱਚ ਅਣਵਰਤੇ ਛੱੁਟੀਆਂ ਦਾ ਸਮ� ਵੀ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ 
ਹੈ, ਪਰ ਅਣਵਰਿਤਆ ਿਬਮਾਰ ਸਮ� ਨਹ� ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ

ਅੰਿਤਮ ਭੁਗਤਾਨ



ਵੇਿਟੰਗ ਟਾਈਮ 
ਪੈਨਲਟੀ

• ਹਰੇਕ ਿਦਨ ਦੀ ਦੇਰੀ ਲਈ 1 ਿਦਨ ਦੀ 
ਤਨਖਾਹ

• 30 ਿਦਨ� ਤੱਕ



ਆਮ ਤੌਰ ’ਤ,ੇ ਓਵਰਟਾਈਮ ਅਤੇ ਖਾਣੇ/ਆਰਾਮ ਦੀਆਂ ਛੁੱ ਟੀਆਂ ਬਾਰੇ ਿਨਯਮ ਿਨ�ਜੀ ਕੰਪਨੀਆਂ ’ਤੇ 
ਲਾਗੂ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ, ਇਹਨ� ਲਈ ਨਹ�:

ਤਨਖਾਹ/ਘੰਟੇ ਦੇ ਕਾਨੰੂਨ� ਿਵੱਚ ਅਪਵਾਦ

ਸੁਤੰਤਰ ਠ� ਕੇਦਾਰ
• ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਕੰਮ ਦੇ ਵੇਰਿਵਆਂ ਨੰੂ ਿਨਯੰਤਿਰਤ ਨਹ� ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ
• ਕੰਮ ਮਾਲਕ ਦੇ ਆਮ ਕਾਰੋਬਾਰ ਤ� ਬਾਹਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ
• ਵਰਕਰ ਦਾ ਇੱਕ ਸੁਤੰਤਰ ਕਾਰੋਬਾਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ

ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਛੋਟ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇ
• ਐਗਜ਼ੈਕਿਟਵ/ਮੈਨ� ਜਰ
• �ਚ-ਪੱਧਰੀ ਪ�ਬੰਧਕ
• ਕਲਾਤਮਕ/ਿਸੱਿਖਅਤ ਪੇਸ਼ੇਵਰ
• ਬਾਹਰੀ ਿਵਕਰੇਤਾ
• �ਚ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਪ�ਾਪਤ ਕੰਿਪਊਟਰ ਪੇਸ਼ੇਵਰ

ਸਮੂਹਕ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਸਮਝੌਿਤਆਂ ਵਾਲੀਆਂ ਯੂਨੀਅਨ�



ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਸਿਥਤੀ ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਕੀਤੇ ਿਬਨ� ਤਨਖਾਹ� 
ਦੇ ਅਿਧਕਾਰ

• ਰਾਜ ਅਤੇ ਸੰਘੀ ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ ਘੰਿਟਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਸਿਥਤੀ ਦੀ 
ਪਰਵਾਹ ਕੀਤੇ ਿਬਨ� ਲਾਗੂ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ

• ਅਪਵਾਦ: ਬਹਾਲੀ ਅਤੇ ਵਾਪਸ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਉਪਾਅ



ਿਲਖਤੀ ਿਰਕਾਰਡ ਰੱਖੋ

ਆਪਣੇ ਅਿਧਕਾਰ� ਦੀ ਰੱਿਖਆ ਿਕਵ� ਕਰੀਏ

• ਕੰਮ ਦੇ ਘੰਟੇ
• ਕੀਤੇ ਗਏ ਵਾਅਦੇ
• ਸਮੱਿਸਆਵ�
• ਗਵਾਹ
• ਹੋਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ 

ਨਾਮ/ਸੰਪਰਕ ਜਾਣਕਾਰੀ



• ਟਾਈਮ ਕਾਰਡ
• ਚੈ�ਕ
• ਪੇਅ ਸਟੱਬ
• ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੈਨੂਅਲ
• ਯੂਨੀਅਨ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ
• ਹ�ਡ-ਆਊਟ

ਆਪਣੇ ਅਿਧਕਾਰ� ਦੀ ਰੱਿਖਆ ਿਕਵ� ਕਰੀਏ

ਕਾਪੀਆਂ ਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ 
ਕਰੋ



• ਕੰਪਨੀ ਦਾ ਨ�
• ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ� ਅਤੇ/ਜ� ਮਾਲਕ� ਦਾ ਨਾਮ
• ਪਤਾ
• ਫ਼ੋਨ
• ਿਸਟੀ ਲਾਇਸ�ਸ ਨੰਬਰ
• ਕੱਪਿੜਆਂ ਦੇ ਲੇਬਲ
• ਿਦਨ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ: ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦਾ ਆਟੋ ਲਾਇਸੰਸ

ਆਪਣੇ ਅਿਧਕਾਰ� ਦੀ ਰੱਿਖਆ ਿਕਵ� ਕਰੀਏ
ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ�ਾਪਤ ਕਰੋ



ਬਕਾਇਆ ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਵਸੂਲੀ ਕਰੋ

ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰੋ
ਜ� ਇੱਕ ਿਚੱਠੀ ਿਲਖੋ ਜ� ਆਪਣੇ ਬੌਸ 
ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰੋ (ਤਰਜੀਹੀ ਤੌਰ ’ਤੇ

ਿਕਸੇ ਗਰੱੁਪ ਿਵੱਚ)

ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਲੇਬਰ ਕਿਮਸ਼ਨਰ 
( C a liforn ia  La b or 

C om m is s ion e r)  ਜ� ਸਮਾਲ 
ਕਲੇਮ ਕੋਰਟ ਕੋਲ ਦਾਅਵਾ ਦਾਇਰ ਕਰੋ

**ਹਰੇਕ ਤਰੀਕੇ ਦੇ ਫਾਇਦੇ 
ਅਤੇ ਨੁਕਸਾਨ**



ਕੰਮ 'ਤੇ ਹੋਰ ਨਾਗਿਰਕ
ਅਿਧਕਾਰ



"ਇੱਛਾ ਅਨੁਸਾਰ" ਰੁਜ਼ਗਾਰ: ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਿਕਸੇ ਵੀ ਕਾਰਨ ਕਰਕੇ 
ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਮ� ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਛੱੁਟੀ ਦੇ ਸਕਦਾ ਹੈ

(ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਲੇਬਰ ਕੋਡ ਸੈਕਸ਼ਨ 2922)

ਇੱਛਾ-ਅਨੁਸਾਰ ਰੁਜ਼ਗਾਰ

ਅਪਵਾਦ:
• ਭੇਦਭਾਵ ਿਵਰੋਧੀ ਕਾਨੰੂਨ
• ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ (ਿਲਖਤੀ ਜ� ਮੌਿਖਕ)
• ਸਮੂਹਕ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ
• ਸੰਿਵਧਾਨ ਜ� ਰਾਜ ਦੇ ਸੰਿਵਧਾਨ ਿਵੱਚ ਆਧਾਿਰਤ ਜਨਤਕ ਨੀਤੀ 

ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ



ਭੇਦਭਾਵ
• ਨਸਲ, ਰੰਗ
• ਧਰਮ
• ਸੈਕਸ (ਗਰਭਅਵਸਥਾ ਸਮੇਤ)
• ਿਜਨਸੀ ਰੁਝਾਨ
• ਿਲੰਗ ਪਛਾਣ
• ਿਲੰਗ ਪ�ਗਟਾਵੇ

• ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਮੂਲ/ਵੰਸ਼
• ਉਮਰ (40+)
• ਜੈਨ� ਿਟਕ ਜਾਣਕਾਰੀ
• ਿਵਆਹੁਤਾ ਸਿਥਤੀ
• ਅਪੰਗਤਾ
• ਡਾਕਟਰੀ ਅਵਸਥਾ

ਅਲਿਹਦਗੀ ਦਾ ਪ�ਭਾਵ
ਵੱਖਰੀ ਤਰ�� ਦਾ ਿਵਹਾਰ



• ਹਾਇਿਰੰਗ
• ਫਾਇਿਰੰਗ
• ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ
• ਭੁਗਤਾਨ
• ਲਾਭ
• ਿਰਹਾਇਸ਼
• ਹੋਰ

ਭੇਦਭਾਵ ਦੀਆਂ ਿਕਸਮ�



ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ
• ਕਿਵੱਡ ਪ�ੋ ਕੂਓ (Quid Pro Quo) ("ਿਕਸੇ 

ਚੀਜ਼ ਲਈ ਕੁਝ")

2. ਿਵਰੋਧੀ ਕੰਮ ਵਾਤਾਵਰਨ
(ਗੰਭੀਰ ਜ� ਿਵਆਪਕ > ਹਾਲ�ਿਕ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ 
ਤਿਹਤ, ਇੱਕੋ ਘਟਨਾ ਕਾਫ਼ੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨ 
ਵਾਲੇ ਿਵਵਹਾਰ ਨ�  ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਕੰਮ ਦੀ ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਿਵੱਚ 
ਅਣਉਿਚਤ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਕੀਤੀ ਜ� ਡਰਾਉਣਾ, ਦੁਸ਼ਮਣਾ, ਜ� 

ਅਪਮਾਨਜਨਕ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਮਾਹੌਲ ਪੈਦਾ ਕੀਤਾ)

ਉਦਾਹਰਨ�
• ਜ਼ਬੁਾਨੀ ਆਚਰਣ
• ਿਜਨਸੀ ਇਸ਼ਾਰੇ
• ਈਮੇਲ
• “ਚੁਟਕਲੇ”
• ਅਸ਼ਲੀਲ ਗੱਲ�
• ਅਸ਼ਲੀਲ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਦੇਖਣਾ
• ਛੂਹਣਾ
• ਰਸਤਾ ਰੋਕਣਾ

ਿਜਨਸੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਕੀ ਹੈ?
ਿਜਨਸੀ ਸੁਭਾਅ ਦਾ ਅਣਚਾਿਹਆ ਅਤੇ ਇਤਰਾਜ਼ਯੋਗ 
ਿਲੰਗ-ਅਧਾਰਤ ਿਵਹਾਰ

ਿਜਨਸੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਦੀਆਂ ਿਕਸਮ�



ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਛੁੱ ਟੀ ਦੇ ਕਾਨੰੂਨ
ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਪਿਰਵਾਰਕ ਅਿਧਕਾਰ ਐਕਟ (CFRA)

• 5+ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਵਾਲੇ ਮਾਲਕ� ਨੰੂ ਯੋਗ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ (ਿਪਛਲੇ ਸਾਲ ਿਵੱਚ 1250 ਘੰਟ)ੇ ਨੰੂ ਇਸ ਲਈ 12 ਹਫ਼ਿਤਆਂ ਤੱਕ ਦੀ ਨੌਕਰੀ 
ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਛੱੁਟੀ ਲੈਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਦੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ:

⚬ ਿਕਸੇ ਬੱਚੇ ਦਾ ਜਨਮ, ਗੋਦ ਲੈਣਾ, ਜ� ਪਾਲਣ-ਪੋਸ਼ਣ ਸੰਭਾਲ ਪਲੇਸਮ�ਟ
⚬ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਆਪਣੀ ਗੰਭੀਰ ਿਸਹਤ ਅਵਸਥਾ
⚬ ਿਕਸੇ ਬੱਚੇ, ਜੀਵਨ ਸਾਥੀ, ਘਰੇਲੂ ਸਾਥੀ, ਮਾਪੇ, ਸੱਸ-ਸਹੁਰੇ, ਦਾਦਾ-ਦਾਦੀ, ਪੋਤੇ-ਪੋਤੀਆਂ, ਭੈਣ-ਭਰਾ, ਜ� ਖੂਨ 

ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਿਵਅਕਤੀ ਜ� ਪਿਰਵਾਰ ਵਰਗੇ ਿਰਸ਼ਤੇ ("ਨਾਮਜ਼ਦ ਿਵਅਕਤੀ") ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ 
ਕਰਨ ਲਈ ਿਜਸਦੀ ਗੰਭੀਰ ਿਸਹਤ ਅਵਸਥਾ ਹੈ

⚬ ਕਵਰ ਕੀਤੀ ਸਰਗਰਮ ਿਡਊਟੀ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਯੋਗਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਐਮਰਜ�ਸੀ ਜ� ਫੌਜ ਿਵੱਚ ਜੀਵਨ ਸਾਥੀ, 
ਘਰੇਲੂ ਸਾਥੀ, ਬੱਚੇ, ਜ� ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ ਕਵਰ ਕੀਤੀ ਸਰਗਰਮ ਿਡਊਟੀ ਲਈ ਕਾਲ

ਗਰਭਅਵਸਥਾ ਅਪੰਗਤਾ ਛੁੱ ਟੀ
• 4 ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੀ ਿਬਨ� ਤਨਖਾਹ ਵਾਲੀ ਨੌਕਰੀ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਛੱੁਟੀ
• ਿਕਸੇ ਕਾਰਜਕਾਲ ਯੋਗਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹ�
• 30 ਿਦਨ� ਦਾ ਨ� ਿਟਸ ਪ�ਦਾਨ ਕਰੋ ਜ� ਿਜੰਨੀ ਜਲਦੀ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ



ਵਾਜਬ ਅਨੁਕੂਲਤਾ
ਧਾਰਿਮਕ

ਅਪੰਗਤਾ (ਮਾਨਿਸਕ, ਸਰੀਰਕ, HIV, ਕ�ਸਰ)

ਗਰਭਅਵਸਥਾ

ਕੰਮ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਿਵੱਚ ਇਮਾਨਦਾਰ ਧਾਰਿਮਕ ਿਵਸ਼ਵਾਸ ਿਵੱਚ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ

• ਿਸਹਤ-ਸੰਭਾਲ ਪ�ਦਾਨਕ ਦੀ ਸਲਾਹ - ਬੱਚੇ ਦਾ ਜਨਮ, ਗਰਭਅਵਸਥਾ, ਅਤੇ ਸਬੰਿਧਤ 
ਡਾਕਟਰੀ ਅਵਸਥਾਵ�

• ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਜ਼ਰੂਰੀ ਕੰਮ ਦੇ ਕਾਰਜ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਸਮਰੱਥ ਬਣਾਉਣਾ
• ਇਹ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ "ਇੰਟਰਐਕਿਟਵ ਪ�ਿਕਿਰਆ" ਿਕ ਕੀ ਕੋਈ ਵਾਜਬ 

ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਮੌਜੂਦ ਹੈ

ਅਨੁਕੂਲਤਾਵ�
• ਨੌਕਰੀ ਦਾ ਪੁਨਰਗਠਨ/ਸੋਧ
• ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਮੁੜ-ਿਨਯੁਕਤੀ
• ਛੁੱ ਟੀ ਦੀ ਆਿਗਆ ਦੇਣਾ
• ਸਾਜ਼ੋ-ਸਾਮਾਨ

ਅਨੁਕੂਲਤਾਵ�



• ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਗਤੀਿਵਧੀ
• ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਮਾੜੀ ਕਾਰਵਾਈ
• ਸਾਧਾਰਨ ਸੰਬੰਧ

ਬਦਲਾ ਲੈਣਾ

ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਗਤੀਿਵਧੀ ਤ� ਜਾਣੂ ਹੈ; ਅਤੇ 
ਤੁਲਨਾਤਮਕ ਤੌਰ ’ਤੇ ਥੋੜੇ ਸਮ� ਦੇ ਅੰਦਰ ਮਾੜੀ ਕਾਰਵਾਈ 

ਕੀਤੀ ਗਈ



ਬਰਖ਼ਾਸਤਗੀ ਦੀ ਤਨਖਾਹ

ਛੋਟ #1: ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੁਆਰਾ ਲੋੜ�ਦੀ ਵੱਖਰੀ ਤਨਖਾਹ

ਛੋਟ #2: ਿਕਸੇ ਪਾਿਲਸੀ ਜ� ਅਿਭਆਸ ਦੁਆਰਾ ਲੋੜ�ਦੀ ਵੱਖਰੀ ਤਨਖਾਹ

ਛੋਟ #3: ਕਾਨੰੂਨੀ ਦਾਅਵੇ ਛੱਡਣ ਬਦਲੇ ਵੱਖ ਹੋਣ ਦੀ ਤਨਖਾਹ

ਛੋਟ #4: ਲੋੜ�ਦੇ ਨ� ਿਟਸ ਤ� ਿਬਨ� ਵੱਡੇ ਪੱਧਰ ’ਤੇ ਨੌਕਰੀ ਤ� ਕੱਢਣਾ ਜ� ਪਲ�ਟ ਬੰਦ ਕਰਨਾ



• ਆਮ ਤੌਰ ’ਤੇ, CA ਕਰਮਚਾਰੀ ਜੋ ਿਬਨ� ਿਕਸੇ ਗਲਤੀ ਦੇ ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰ ਹੋ ਜ�ਦੇ 
ਹਨ, 6 ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੇ ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਬੀਮਾ (UI) ਲਾਭ� ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹੰੁਦੇ ਹਨ

• ਯੋਗਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ ’ਤੇ ਇਹ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ:

ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਲਾਭ

• ਬੇਸ ਪੀਰੀਅਡ ਦੌਰਾਨ ਲੋੜ�ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਕਮਾਉਣਾ
• ਆਪਣੀ ਖ਼ੁਦ ਦੀ ਗਲਤੀ ਦੇ ਿਬਨ� ਆਪਣੀ ਨੌਕਰੀ ਗੁਆਉਣਾ
• ਨਵ� ਕੰਮ ਨੰੂ ਤੁਰੰਤ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਿਤਆਰ, ਇੱਛੁਕ ਅਤੇ 

ਸਮਰੱਥ ਰਿਹਣਾ
• ਤੁਸ� ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਿਵਕਾਸ ਿਵਭਾਗ (EDD) ਦੀ ਵੈ�ਬਸਾਈਟ ਰਾਹ� 

www.edd.ca.gov/unemployment/ ਜ� 1-800-300-
5616 ’ਤੇ ਕਾਲ ਕਰਕੇ UI ਲਾਭ� ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇ ਸਕਦੇ ਹੋ



ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਲਾਭ
ਕਰਮਚਾਰੀ/ਸੁਤੰਤਰ ਠ� ਕੇਦਾਰ

• ਿਸਰਫ ਕਰਮਚਾਰੀ ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਬੀਮੇ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ ਿਕ�ਿਕ ਉਨ� � ਦੇ ਮਾਲਕ ਿਸਸਟਮ 
ਿਵੱਚ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ।

• ਗਲਤ ਸ਼�ੇਣੀਬੱਧ ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਿਡਟ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ

ਨੌਕਰੀ ਤ� ਕੱਢੇ ਜਾਣਾ
• ਜੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ਤ� ਕੱਢ ਿਦੱਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ�ਿਕ ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਕੋਲ ਲੋੜ�ਦਾ 

ਕੰਮ ਨਹ� ਹੈ, ਜ� ਉਹ ਤੁਹਾਨੰੂ ਰੱਖਣ ਦਾ ਖਰਚਾ ਨਹ� ਚੁੱ ਕ ਸਕਦੇ, ਤ� ਤੁਸ� ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ 
ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇ ਸਕਦੇ ਹੋ

ਸਵ-ੈਇੱਛਾ ਨਾਲ ਛੱਡਣਾ
• ਜੇ ਤੁਸ� ਆਪਣੀ ਨੌਕਰੀ ਛੱਡ ਿਦੰਦੇ ਹੋ, ਤ� ਤੁਸ� ਿਸਰਫ ਤ� ਹੀ ਲਾਭ ਪ�ਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ 

ਜੇ ਤੁਸ� ਇਹ ਿਦਖਾ ਸਕਦੇ ਹੋ:
⚬ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਛੱਡਣ ਦਾ ਚੰਗਾ ਕਾਰਨ ਸੀ; ਅਤੇ
⚬ ਤੁਸ� ਨੌਕਰੀ ਛੱਡਣ ਤ� ਪਿਹਲ� ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਰੱਖਣ ਲਈ ਹਰ ਵਾਜਬ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕੀਤੀ

ਦੁਰਿਵਵਹਾਰ ਤ� ਇਲਾਵਾ ਹੋਰ ਕਾਰਨ� ਕਰਕੇ ਬਰਖਾਸਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ
• ਦੁਰਿਵਵਹਾਰ ਉਹਨ� ਫਰਜ਼� ਦੀ ਗੰਭੀਰ ਉਲੰਘਣਾ ਹੈ ਜੋ ਤੁਸ� ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ 

ਪ�ਤੀ ਰੱਖਦੇ ਹੋ, ਜ� ਤ� ਜਾਣਬੱੁਝ ਕੇ ਜ� ਵੱਡੀ ਲਾਪਰਵਾਹੀ ਨਾਲ



• ਹਰ ਚੀਜ਼ ਨੰੂ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਬਧ ਕਰੋ। ਇੱਕ ਜਰਨਲ ਰੱਖੋ। ਈਮੇਲ ਸਮੇਤ ਕਿਥਤ ਪੱਖਪਾਤੀ 
ਿਵਹਾਰ ਦੇ ਸਾਰੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਕੋਲ ਰੱਖੋ। ਆਪਣੇ ਫ਼ੋਨ ’ਤੇ ਤਸਵੀਰ� ਲਓ

• ਹੋਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰੋ
• ਿਕਸੇ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਜ� ਪ�ਬੰਧਨ ਜ� ਮਨੱੁਖੀ ਸਰੋਤ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰੋ
• ਿਕਸੇ ਅਟਾਰਨੀ ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਕਰੋ
• ਿਸਵਲ ਰਾਈਟਸ ਿਵਭਾਗ (800) 884-1684 ਜ� ਲੇਬਰ ਕਿਮਸ਼ਨਰ (888) 275-

9243 ਕੋਲ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰੋ
• ਮੁਕੱਦਮਾ ਦਾਇਰ ਕਰੋ

ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਿਕਵ� ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਕਰਦੇ 
ਹਨ



ਅੱਜ ਹੀ LAFLA ਨੰੂ ਕਾਲ ਕਰੋ
ਅਸ� ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਮੌਜੂਦ ਹ�!

ਅਪਲਾਈ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਲ ਕਰੋ: 1 (800)-399-4529
ਔਨਲਾਈਨ ਅਪਲਾਈ ਕਰੋ: LAFLA.ORG
ਿਨ�ਜੀ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਅਪਲਾਈ ਕਰੋ:

ਆਿਫ਼ਸ ਲੋਕੇਸ਼ਨ

East Los Angeles: 5301 W hittie r Blvd ., 4th Floor, Los  Ang e le s , C A 90022
Ron Ols on J us tic e  C e nte r:  1550 W . 8th Stre e t, Los  Ang e le s , C A 90017
Long  Be a c h:  601 Pa c ific  Ave ., Long  Be a c h, C A 90802
Sa nta  Monic a :  1640 5th Stre e t, Suite  124, Sa nta  Monic a , C A 90401
South Los  Ang e le s :  700 S. Broa dwa y, Los  Ang e le s , C A 90003

ਜ਼ਰੂਰੀ!
ਜਦ� ਤੁਸ� LAFLA 'ਤੇ ਅਰਜ਼ੀ 

ਿਦੰਦੇ ਹੋ:
ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਇਨਟੇਕ ਵਰਕਰ 
ਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਕਰੋ ਿਕ ਤੁਸ� ਅੱਜ ਦੀ 

ਪੇਸ਼ਕਾਰੀ ਤ� LAFLA ਬਾਰੇ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤੀ ਹੈ
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